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PATVIRTINTA
KU Senato 2018-03-15
Nutarimu Nr. 11-49

KLAIPEDOS UNIVERSITETO JUROS TYRIMU INSTITUTO LABORATORIJU
VADOVU ATRANKOS IR SKYRIMO PAREIGOMS UZIMTI TVARKOS
APRASAS

1. Klaipédos universiteto Juros tyrimy instituto (toliau — Instituto) laboratorijy vadovy atrankos
pareigoms uzimti tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Klaipédos universiteto Statuto 6 str., 15.7 str.,
42.15 str., 57.10 str, 64.7 str., 68 str. ir Instituto nuostatais.

2. Atrankg | laboratorijy vadovy pareigas skelbia rektorius.

3. Laboratorijy vadovai pareigoms skiriami 5 metams.

4. Personalo skyrius informuoja apie atranka Klaipédos universiteto tinklalapyje.

5. Dokumentai atrankai pateikiami Personalo skyriui iki skelbime nurodytos datos. Priimti
dokumentai registruojami.

6. Atrankai pateikiami $ie dokumentai:

6.1. praSymas rektoriaus vardu nurodant laboratorijg;

6.2. akademinés veiklos pazyma (forma A);

6.3. moksliniy darby sarasas (forma B);

6.4. laboratorijos 5 mety veiklos programa.

7. Laboratorijy vadovo atitikimo pareigoms Kriterijai:

7.1. Laboratorijy vadovu gali buti skiriamas mokslininkas, kurio mokslinés veiklos rezultatai tenkina
Klaipédos universiteto mokslo darbuotojy pareigybiy minimalius kvalifikacinius reikalavimus.

7.2. aktyvi veikla jgyvendinant Klaipédos universiteto misija ir instituto strategines kryptis;

7.3. geb¢jimai formuluoti ir jgyvendinti laboratorijos veiklos kryptis, uztikrinti mokslinés

infrastrukttros funkcionavimg ir atvirg prieiga;

7.4. akademinis novatoriSkumas;

7.5. moksliniy tyrimy bei jy kokybeés valdymo jgiidZiai;

7.6. MTEP projekty vykdymo patirtis;

8. Atrankos procediros:

8.1. Universiteto kvalifikaciné komisija priima nutarimg apie kandidaty atitikimg (neatitikima)
laboratorijos vadovy pareigoms per 10 darbo dieny po dokumenty priémimo pabaigos;

8.2. Instituto darbuotojy susirinkime kandidatiry svarstymas ir rekomendavimas, reitinguojant slapto
balsavimo budu Vvisus atestuotus kandidatus rengiamas per 5 darbo dienas po atestacijos. Kandidatas gali
dalyvauti toje Instituto darbuotojy susirinkimo dalyje, kai svarstoma jo kandidatira. Susirinkimo
nutarimas, nurodant kiekvieno kandidato reitingo balsy skai¢iy, Instituto tarybai.

8.3. Instituto taryboje kandidatiiry svarstymas ir rekomendavimas, reitinguojant visus atestuotus
kandidatus slapto balsavimo budu, rengiamas per 15 darbo dieny po Universiteto Kvalifikacinés komisijos
sprendimo. Kandidatas gali dalyvauti toje tarybos posédzio dalyje, kai svarstoma jo kandidatiira.

8.4. Instituto tarybos nutarimas dél laboratorijos vadovo kandidataros, nurodant visy kandidaty reitingo
balsus, jteikiamas rektoriui per 2 darbo dienas.

8.5. Rektorius priima sprendimag skirti (neskirti) laboratorijos vadovo kandidatiirg i$ pateikty kandidaty
saraso per 5 darbo dienas po instituto tarybos teikimo dienos. Jeigu neskiriama né viena rekomenduota
kandidatiira arba jei atranka nejvyksta, rektorius skiria laikingji laboratorijos vadova i§ atrankoje
nedalyvavusiy asmeny, bet ne ilgesniam kaip vieneriy mety laikotarpiui.



9. Kandidatai gali apeliuoti dél galimy svarstymo ir reitingavimo darbuotojy susirinkime ar/ir
instituto taryboje procediiry pazeidimy. Apeliacija jteikiama Universiteto kvalifikacinés komisijos
pirmininkui ne véliau kaip per 3 darbo dienas po atitinkamoS svarstymo ir reitingavimo procediiros.
Universiteto kvalifikaciné komisija priima sprendimg per 5 darbo dienas po apeliacijos gavimo. Apeliacijos
patenkinimo atveju kandidatiira grazinama atitinkamai darbuotojy susirinkimui ar/ir instituto tarybai
naujam svarstymui ir reitingavimui. Darbuotojy susirinkimas ar/ir instituto taryba priima nutarima per 5
darbo dienas.



